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Alvkarleby kommuns pedagogiska verksamhetsplan for den kommunala
forskolan och skolan, 2009-2010

Alla beslut, atgarder och aktiviteter som sker inom BUN syftar till att 6ka maluppfyllelsen for
alla barn och elever. Varje barn och elev ges utrymme att utvecklas utifran sina forutsatt-
ningar och behov. Arbetssatten varierar sa att de passar varje barn och elev. Alla vuxna inom
forvaltningen ké&nner sig betydelsefulla och skapar fortroendefulla relationer med barn, elever
och foréldrar.

Okad méluppfyllelse for varje barn och elev ar skolans viktigaste uppgift och ska synliggoras
genom en systematisk uppfoljning och utvardering 6ver hela skoltiden.

Det férebyggande arbetet mot alla former av trakasserier och annan krankande behandling
intensifieras for att na malet "nolltolerans”.

Oka méluppfyllelsen i alla skolans amnen. Ta tillvara alla situationer for larande i
forskolan.
Rektors ansvar:
o Stérka lasforstaelsen inom alla &mnen och verksamheter samt arbeta aktivt for ett
sprakutvecklande arbetssatt i forskolan.
e Tydliggéra malen for elever och foraldrar i pedagogiska planeringar. Eleverna in-
volveras i processen.
e Utveckla arbetet med Unikum och Dexter. Alla elever ska ha en digital IUP med
Skriftliga omd6émen, klart 2010.
e Organisera arbetslagen utifran &mneskompetens samt beakta amnesbehorighet vid ny-
rekrytering.
e Utveckla matematikundervisningen genom att hoja lararnas kompetens i &amnet. For-
skolan ska anvénda matematik i meningsfulla sammanhang.
e Systematisera och forbéattra den pedagogiska uppféljningen. Alla resultat analyseras
och atgérder vidtas.



Verksamheten genomsyras av en helhetssyn pa barn och elever utifran laroplanens
vardegrund.
Varje barn/elev har ratt till en arbetsmiljoé som préaglas av struktur och god ordning och
som bygger pa émsesidig respekt.
Rektors ansvar:
e Utveckla arbetet med EQ.
e Setill att Likabehandlingsplanen ar ett levande dokument.
e Verka for ett inkluderande arbetssatt.
e Tydliggora lararrollen vilket innebér att
— utdva ett tydligt ledarskap
— uppratthalla arbetsmoral och etiska regler
— skapa en kreativ och utmanande arbetsmiljo som ger arbetsro.

Alla resultat analyseras och atgarder vidtas.
Foljande kunskapsresultat redovisas till BUN i september:
e Svenska
Redovisning av varje forskolas arbete med
sprakutveckling och skriftsprak.

Spraklig medvetenhetstest ak 1

LUS ev Spraket lyfter ak 3,6, 8

Nationella prov ak 3,5,9

Betyg ak 8, 9, IVprogr
e Matematik

Redovisning av varje forskolas arbete med matematik

Nationella prov ak 3,5, 9

Betyg ak 8, 9, IVprogr
e Engelska

Nationella prov ak 5,9

Betyg ak 8, 9, I\Vprogr

e Uppfoljning av forskolornas mojlighet att stodja
och stimulera varje barns utveckling och larande.

e Noggrann uppféljning av antalet elever som
befaras att inte nd malen i samtliga @mnen 3k 3, 7

e Noggrann uppféljning av antalet elever som
inte nar malen i samtliga damnen ak 5

Foljande redovisas till BUN i maj:
e Trivselenkat
e Antal &renden géllande likabehandling/diskriminering.



Verksamhetsplan och malbeskrivning for KunDa

Okad maluppfyllelse i alla skolans &mnen

e Studerande uppnar malen i sina individuella studieplaner.

e Studerande erbjuds stod nar de tenderar att inte uppna sina mal.

e Studerande genomfor sina kurser och blir betygssatta.

e Personalen har réatt kompetens for sitt uppdrag.

e Studerande och i forekommande fall vardnadshavare, ar involverade i mal- och

larandeprocess.

Verksamheten genomsyras av en helhetssyn pa barn och elever utifran laroplanens
vardegrund.
Varje barn/elev har ratt till en arbetsmiljo som préaglas av struktur och god ordning och
som bygger pa émsesidig respekt.

e Stora mojligheter finns att kombinera studier inom olika verksamheter.

e Organisationen medger individuella variationer i tid och arbetssétt.

e Végledning och schemalaggning utgar fran respekt for individens behov.

o Respekt for alla manniskor &r sjalvklart for personal och studerande.

e Verksamheterna foljer rutinerna i likabehandlingsplanen.

e De studerande har insyn och paverkan i den egna arbetsmiljon.

e Stort ansvar tas av de studerande och mojlighet till detta ges av personalen.

e Lararna arbetar medvetet och kontinuerligt med demokrati- och vérdegrundsfragor.



Alla resultat analyseras och atgarder vidtas.

Féljande resultat redovisas till BUN i september:

Gruv, Antal studerande Uppnadda betyg
Gy, Antal studerande Uppnadda betyg
Sfi, Antal studerande Uppnadda betyg
Sarvux Antal studerande Uppnadda betyg/intyg
\Y Antal studerande Uppnadda betyg
\Y/ Antal pa praktik Antal studier o praktik
v Antal i uppféljnings- Antal avhopp
grupp
IV Tid pa IV Antal s6kande till nationellt
program
Alvskolan antal studerande Uppnadda betyg eller be-

horigheter

Féljande redovisas till BUN i maj:

e Elev/Studerande-enkater angaende trivsel.

¢ Antal drenden géllande likabehandlingsplanen




Uppfoljning och utvardering

Varje rektor ansvarar for utvardering och uppféljning av resultat inom sitt skolomrade. Rektor
ska aktivt stodja den pedagogiska processen genom samtal utifran verksamhetsmalen, klass-
rumsbesok/avdelningsbesdk och medarbetarsamtal.

Forvaltningschefen ansvarar for insatser och resultat inom sitt ansvarsomrade samt foljer upp,
leder och stddjer skolledarens arbete utifran insatser och resultat.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for kontinuerlig uppféljning samt analyserar
omradenas generella behov.



