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§1

Dnr

Godkannande av foredragningslistan

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkdnna foredragningslistan.
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§2

Dnr LN/2024:1

Information

Beslut
Lonendmnden beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet
Lonechef, Lammia Saad, informerar om:
- Avgingar och rekryteringar
- Arbetsmiljon pa Lonecentrum
- Lonecentrums maél och utveckling 2024
- Lonetillagg

Beslutsunderlag
e Handlaggares tjansteutlatande
e Presentation — Information mars
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§3

Dnr LN/2024:6

Arsredovisning fér Idnendmnden 2023

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkdnna arsredovisningen for Ionendmnden ar 2023, samt

att overldmna den till respektive samverkande kommun.

Sammanfattning av arendet
Arsutfallet visar ett verskott mot budget pa 1063 tkr.

Beslutsmotivering

Anledning till dverskottet dr att kostnader for personal, licenser och
konsulter blev ldgre dn budgeterat. De lagre personalkostnaderna beror pa
vakanser som uppstatt i glappet mellan avslutade anstéllningar och nya
rekryteringar och en langtidssjukskrivning som inte blivit
erséittningsrekryterad.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Mal och uppdrag
- Beslutet bidrar till delmal 16.3 Kommunkoncernens ekonomi ska
vara ldngsiktigt hallbar.

Delmélen och de sirskilda uppdragen finns i sin helhet i dokumentet ”Plan
for Tierps kommun ekonomi och verksamhet” pa tierp.se

I§konomiska konsekvenser och finansiering
Overskottet kommer att betalas ut enligt fordelningsnyckel under forsta
kvartalet 2024.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjdnsteutlatande
e Arsredovisning for 16nenimnden 2023
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen Tierps kommun
Alvkarleby kommun

Knivsta kommun

Lonechef
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§4
Dnr LN/2023:4

Uppfdljning av internkontroliplan for Ionenamnden 2023

Beslut
Lonendmnden beslutar

att informationen dr mottagen.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en vil fungerande internkontroll.
Med internkontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna
forfaringssatt och arbetsrutiner som syftar till att sdkerstilla att
organisationens méal uppfylls och att verksamheten ar laglig.
Lonendmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom

Lonecentrums verksamhet och uppfoljningen av internkontrollen for
Lonecentrum behandlades 1 samband med Tierps kommuns bokslut och
arsredovisning.

Lonecentrum har under ar 2023 arbetat och {6ljt upp internkontrollplanen
utan ndgra avvikelser.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
e Uppfoljning av internkontrollplan 2023
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§5
Dnr LN/2024:4

Internkontrollplan for Ionenamnden 2024

Beslut
Lonendmnden beslutar

att godkéinna internkontrollplanen for I[6nendmnden ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska kommunen ha en vil fungerande internkontroll.
Med internkontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna
forfaringssatt och arbetsrutiner som syftar till att sdkerstilla att
organisationens méal uppfylls och att verksamheten ar laglig.
Lonendmnden har ansvaret for den interna kontrollen inom

Lonecentrums verksamhet och uppfoljningen av internkontrollen for
Lonecentrum behandlades 1 samband med Tierps kommuns bokslut och
arsredovisning.

Lonecentrum kommer under &r 2024 arbeta med de planerade
uppfoljningarna for att minimera riskerna 1 verksamheten.

Lonecentrum har skapat en egen plan for hur riskerna ska bearbetas och
foljas upp.

Beslutsmotivering

Internkontrollarbetet vid Lonendmnden innefattar riskanalyser, upprittande
av internkontrollplaner, uppfoljning samt utvérdering. Riskerna prioriteras
och atgirder/kontroller upprittas och f6ljs upp. Utvardering ligger till grund
for kommande ars internkontrollarbete.

2024 ars internkontrollplan omfattar risker och atgérder tydligare kopplat till
Lonendmndens ansvar dir atgidrderna implementeras av Lonecentrum i
samverkan.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas av
beslutet.

Beslutsunderlag
e Handldggarens tjansteutlatande
e Internkontrollplan for I6nendmnden 2024
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§6

Dnr LN/2024:5

Plan for Ionenamndens ekonomi och verksamhet 2025-2027

Beslut
Lonendmnden beslutar

att informationen dr mottagen, samt

att lonendmnden kallas till ett extra sammantrdde den 12 april klockan 14:30
for att faststilla avgifter och Plan for lonendmndens ekonomi och
verksamhet 2025-2027.

Sammanfattning av arendet

Lonechef, Lammia Saad, informerar om Plan for 16nendmndens
ekonomi och verksamhet 2025-2027. Forandringar i plan for
lonendmndens ekonomi och verksamhet 2025-2027 avser
personalbudget.

Beslutsmotivering
Dialog gillande fortsatt arbete och uppdrag har skett med HR-cheferna
samt redogjorts for ekonomicheferna enligt géllande beredningsrutin.

Utifran detta foreslas att budgeten utdkas och foljande atgérder
genomfors:
- Att medel tillsétts for personalkostnader
- Att medel tillsdtts for att genomfora interna fordndringar for att
kunna fortsatt utveckling av digitala 16sningar.

Barnrattskonsekvenser
Barnrittskonsekvenser saknas da barn och unga inte bedoms paverkas
av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering

Fordelningsnyckel baserat pa 16nespecifikationer ar 2025 ger foljande
fordelning for respektive kommun:

Tierps kommun tkr, (48 %) 5 948 tkr

Knivsta kommun tkr, (30 % ) 3 717 tkr

Alvkarleby kommun tkr, (21 %) 2 602 tkr

TEMAB, (1 %) 124 tkr
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Beslutsunderlag
e Handldggarens tjinsteutlatande

e Prelimindr plan for 16nendmndens ekonomi och verksamhet
2025-2027

Beslutet skickas till
e Kommunstyrelsen Tierps kommun
¢ Knivsta kommun
e Alvkarleby kommun
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