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Inledning

Syftet med Alvkarleby kommuns pensionspolicy for fortroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsformaner och pensionsersattningar kommunen beslutat om
samt till vem den fortroendevalde kan vanda sig for att fa information. Pensionspolicyn ar
marknadsmassigt framtagen utifran regler och rekommendationer samt mojligheter att
utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsformaner for fortroendevalda har andrats under
aren for att anpassas till de férandringar kring pensioner som sker i samhéllet. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun,
region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Alvkarleby kommun omfattas av Omstallningsstod och pension for fortro-
endevalda (OPF-KL) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroende-
valda (PBF). Pensionsregelverket OPF-KL géller i Alvkarleby kommun efter valet 2014 for
fortroendevalda som véljs for forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag
I kKommunen inte omfattats av pensionsrétt.

Endast fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgaende till minst
40% av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.
Fortroendevalda ska lamna skriftlig ansdkan om utbetalning av pension och évriga formaner
enligt OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet. Fortroendevald som forlorar
arbetsinkomst pa grund av sitt uppdrag har réatt till ersattning for inkomstbortfallet. Till
ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten 1aggs 4,5% som ersattning for forlorade
pensionsavsattningar som utbetalas som ett extra arvode.

Uppfoljning

Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn
och uppdatering som foranletts av forandringar i lagar och kollektivavtal kan dock gdras
med annat tidsintervall.

Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn fattas av kommunfullméktige som &ven &r pensionsmyndighet.
Beslutanderatt i specifika pensionsfragor framgar av dels av denna policy, dels av
kommunens delegationsordning. Denna policy utgor dven tillampningsanvisningar for dess
pensionsbestdmmelser.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin
avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av
pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna information kan fas arligen av extern
pensionsadministratér. Fortroendevalda kan véanda sig till kommunens upphandlade
pensionshandlaggare eller till extern pensionsadministratér med pensionsfragor.
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Pensionsbestammelser OPF-KL

Pensionsbestammelserna OPF-KL galler efter valet 2014 for fortroendevalda som véljs for
forsta gangen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats av
pensionsbestimmelser. Pensionsbestammelserna géller inte for fértroendevalda som vid
tilltradet av uppdrag har réatt till egenpension pa grund av anstéllning, egenpensionsformaner
enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag. Fortroendevalda som uppnatt i 32 § LAS angiven
alder vid den tidpunkt da OPF-KL borjade galla i kommunen och for individens uppdrag
omfattas inte av reglerna.

OPF-KL bestar av féljande formaner:
e Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Efterlevandeskydd

Sjukpension

Familjeskydd

Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstallningsstdd
e FOrlangt ekonomiskt omstallningsstod

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet

Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestamd alderspension galler for samtliga fortroendevalda som omfattas av OPF-
KL. Pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och begrénsas till 30 inkomstbas-
belopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode, sammantradesersattning,
och andra i uppdraget utbetalda kontanta ersattningar. Traktamente, kostnadsersattning och
ersattning for forlorad arbetsinkomst, semester och tjanstepension ar inte
pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill séga med minst 40%
av heltid, ingar i den pensionsgrundande inkomsten &ven det avdrag/ bortfall som
fortroendevald fatt fran sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning,
foraldra- penning eller tillfallig fordldrapenning samt néar han eller hon &r ledig enligt
Foraldraledig- hetslagen. Pensionsavgiften beraknas pa den pensionsgrundande
arsinkomsten fran forsta kronan, na- gon nedre aldersgrans finns inte.



3 (11)

Pensionsgrundande arsinkomst i pensionsavgift t.o.m. i LAS Pensionsavgift efter i LAS
inkomstbasbelopp § 32a uppnadd &lder § 32a uppnadd alder
0-75 4.5 % 5 %

7,5-30 30 % 4,5 %

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallning i kommunens balansrakning.
Pensionsbehallningen raknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets forandring.

Ar pensionsavgiften lagre an 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och &r da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med 2019 uppraknas 200 kronor arligen med
forandringen av inkomstbasbelopp. Pensionen betalas ut livslangt, tidigast fran den tidpunkt
da allméan pension kan borja tas ut. Pensionsformanen kan betalas ut som engangsersattning
till fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen &r hégst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av férmanen borjar. Pensionsbehallning kan
betalas ut som engangsbelopp upprepade ganger vid nya fortroendeuppdrag.

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten behdver for att
kunna faststélla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den aterstdende avgiftsbestamda alderspensionen betalas till
efterlevande om den fortroendevalde avlider. Som efterlevande réknas i forsta hand
make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand barn upp till 20 ars alder.
Efterlevandeskyddet betalas ut som en manadsvis pension i fem ar om dodsfallet intraffar
innan den avgiftsbestamda alderspensionen borjat betalas ut. Om den fortroendevalde borjat
ta ut den avgiftsbestamda alderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av
efterlevandeskydd i maximalt 20 ar efter det att alderspensionen borjat tas ut.
Fortroendevalda har méjlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd alderspension
ska paborjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension

Mojligheten till sjukpension géller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %.
Sjukpension betalas ut till den som far réatt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en
foljd av det befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang. Sjukpensionen motsvarar
den manadsersattning som anstallda har ratt till enligt AGS-KL och beraknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar da sjuk- eller aktivitets- ersattningen
beviljades. Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har réatt till sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Fortroendevald som befrias/ frantrader sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till efter-
skydd under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om
fortroendevald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.
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Familjeskydd

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt minst 40 % av heltid. Bestimmelserna géller &ven for
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
omstallnings- och pensionshestammelser for fortroendevalda. En fortroendevalds
efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
e under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt 1 § KL.
e under tid da han eller hon far sjukpension

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dddsfall galler ocksa om den fortroende-
valde avlider:
e inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande
skydd for efterlevande. En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har rétt
till forman i fem ars tid. Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och
fram till och med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberattigade barn
till och med manaden innan barnet fyller arton ar. Réatten till familjeskydd till efterlevande
barn galler dven for den tid da barnet har ratt barn- pension enligt SFB. Ratt till familjeskydd
till efterlevande barn har &ven det barn som den fortroendevalde med socialndmndens
medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn,
med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att den
fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, rétt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. For- manen ska darefter arligen raknas
upp med forandringen av prisbasbeloppet. Det sammanlagda manatliga formansvardet av
familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan dock aldrig dverstiga vardet av 1,5
inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart och ett av
de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp aret
da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd
till efterlevande barn, darefter arligen uppréaknat med férandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omfordelas mellan barnen.
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Familjeskyddet betalas ut till den fértroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag for utbetalningen.
Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas
av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anméla dodsfall enligt anvisningar
fran pensionsmyndigheten. Nar anmalan inkommit, anses kommun ha fatt kannedom om
dddsfallet.

Omstallningsstod

Reglerna om omstéllningsstdd omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i
kommunen pa minst 40 % och syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgar efter minst fyra ars sammanhéangande uppdragstid i kommunen
och som da inte uppnatt 67 ar, har ratt till aktiva omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om Iampliga omstallningsinsatser och kostnaden
for dessa.

Fortroendevalda ska erbjudas mojlighet till aktiv omstéllningsinsats pa liknande satt och i
liknande omfattning som galler for anstallda i Alvkarleby kommun.

Exempel pa aktiva omstallningsinsatser kan vara:

Radgivning och végledning.

kompletterande studiestod.

kostnader for kortare utbildning eller praktik.

finansiering av kurslitteratur.

hjélp med att starta eget.

Insatserna kan som langst paga tolv manader efter avgangen fran uppdraget.

Den fortroendevalda ska ansoka om aktiv omstallningsinsats senast tre manader efter
avgangen fran uppdraget. HR-chef kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Kommunen anvisar efter ansdkan en utférare for att ta fram forslag till aktiva
omstallningsinsatser. Insatser inom kostnadsramen tva prisbashelopp beviljas av HR chef.

Ekonomiskt omstallningsstéd

Fortroendevalda som avgar efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid i kommunen
och som da inte uppnatt 67 ars alder har réatt till ekonomiskt omstéllningsstod. Syftet med
Omstéallningsstod ar att under en begréansad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nér en
fortroendevald lamnat sitt/sina uppdrag. Viktigt ar darfor att det ekonomiska
omstallningsstodet tillampas sa att det inte motverkar detta syfte.
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Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet, sjukdom och
liknande inte att beddma som att det bryter uppdragstiden. Ekonomiskt omstallningsstéd
kan utbetalas som langst under ett ar och ska samordnas med forvarvsinkomster. (Med
forvarvsinkomst menas I6neinkomster, pensionsinkomster och skattepliktiga socialférmaner
sa som foraldrapenning och sjukpenning)

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjénst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Beslut om att bevilja eller avsla ansdkan ekonomiskt omstallningsstod gors av HR-chef.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for 12
manader bakat sa kan HR-chef fatta beslut om berékning baserad pa det genomsnittliga
manadsarvodet under den senaste mandatperioden eller det manadsarvode som den
fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning kréavs fran forsta dagen med ekonomiskt
omstallningsstod. HR-chef kan for en viss period bevilja undantag fran kravet pa egen
aktivitet om kravet i det enskilda fallet framstar som oskaligt.

For att ha ratt till ekonomiskt omstallningsstdd kréavs det att den fortroendevalda:

e Arinskriven pa arbetsformedlingen
Eller

e Bedriver studier som beréttigar till ledighet enligt studieledighetslagen
Eller

e Har nytt arbete
eller

e Har nytt fortroendeuppdrag enligt 4 kap 1 § kommunallagen hos annan
huvudman (Med fortroendevalda avses ledaméter och ersattare i fullmaktige,
namnder och fullméaktigeberedningar, de som fullgér fortroendeuppdrag som
kommunalrad, borgarrad, regionrad, oppositionsrad eller annan benamning som
fullmaktige bestdmmer, samt revisorer)

| samband med ansdkan om forman ska den fortroendevalda intyga att hen kommer att
uppfylla kravet pa egen aktivitet.

Den fortroendevalda ska ansoka om ekonomiskt omstallningsstod senast tva manader innan
avgangen fran uppdraget. HR-chef kan i sarskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrans.
Ansokan ska goras for varje ar. Ansokan gors pa sarskild blankett och lamnas till HR-chef

Den tidsperiod som den fortroendevalda har ratt till ekonomiskt omstéliningsstod borjar 16pa
den forsta i manaden efter avgangen fran det uppdrag som gett ratt till formanen. HR-chef
kan bevilja undantag i enskilda fall.
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Storlek

Omstallningsstodet berdknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.
Ar Niva Samordning med forvarvsinkomst
1 85% Ja

Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur lange uppdraget varat, men kan som langst betalas ut under 12
manader.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1ar 3 man

2 ar 6 man

3ar 9 man

+ 4 ar 12 man

Den fortroendevalda har rétt till tre manaders ekonomiskt omstallningsstod per fullgjort ar i
uppdraget. Omstallningsstodet betalas ut under ett kalenderar, stodet ar 85 procent av
tidigare arvode.

Omstallningsstodet kan betalas ut langst till och med manaden innan den fortroendevalde
fyller 67. For att uppbéara ekonomiskt omstallningsstod kréavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. HR-chef utfardar anvisningar for hur detta
ska styrkas.

Utbetalningarna upphér om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommuner pa minst
40 %, eller far uppdrag i riksdagen, regionen eller regeringen.

Om den fortroendevalda inte uppfyller kraven pa egen aktivitet, blir den fortroendevalda
skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda omstéallningsstodet. Beslut om
aterbetalning fattas av HR-chef.

Vid samordning av ekonomiskt omstéllningsstdd som beviljats ska hansyn tas till detta.
Samordning sker enligt kontantprincipen, det vill sdga utifran tidpunkten da samordningsbar
inkomst betalats ut, inte nar den tj&nats in. Den fortroendevalda ska om mojligt, bifoga
inkomstuppgift tillsammans med ans6kan om ekonomiskt omstallningsstéd. Om inte detta ar
mojligt ska den fortroendevalda fran och med den andra manaden med ekonomiskt
omstallningsstod lamna inkomstuppgift. Detta ska goras till kommunens HR-chef pa anvisat
satt senast den 10:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska lamnas
aven de manader da forvarvsinkomsten &r noll kronor.
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Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att ekonomiskt omstallningsstod ska betalas
ut. Om inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften
har kommit HR-chef tillhanda.

Om den fortroendevalda under tiden med ekonomiskt omstallningsstod utfor arbete utan
ersattning eller mot lag ersattning, eller far annan ersattning an forvarvsinkomst, kan HR-
chef besluta att minska pensionen med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den
inkomst som kan anses vara skalig.

HR-chef kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstallningsstodet om den fortroendevalda
inte beviljats ansvarsfrihet, domts for brott som medfort att hen skilts fran
fortroendeuppdraget i Alvkarleby kommun med stod av 4 kap 9 § kommunallagen, eller
domts for brott av sadan allvarlig art att det &r sannolikt att den fortroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

Maximalt tva manaders ekonomiskt omstallningsstod kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Pensionshestammelser PBF

Kommunen antog PBF att galla fran och med 2003-01-01. PBF galler dven fortsattningsvis
for fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.
Pensionsbestdammelserna omfattar fortroendevald som tilltrétt fore valet 2014 och som har
uppdrag pa minst 40 % av heltid. Fortroendevald vars uppdragstid understiger 40% av heltid
erhaller kontant ersattning for forlorad tjanstepensionsforman. Ersattningen motsvarar 3,5%
av den ersattning som erhallits for forlorad arbetsinkomst. Ersattningen utbetalas efter
ansOkan en gang per ar. | ansokan ska den fortroendevalda styrka att denne forlorat
tjanstepensionsforman. Det forlorade beloppets storlek behdver dock inte verifieras.
Fortroendevald som ar egen foretagare ersatts efter ansékan med styrkt och verifierat be-

lopp.

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstids-
pension, sjukpension och avgangsersattning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsférmaner:
e Avgangsersattning
Visstidspension
Alderspension
Livranta
Sjukpension
Efterlevandepension till vuxen och barn
Kompletterande ankepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet.
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Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoang

For pensionsférmanerna beraknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersattningar med
undantag for traktamente och kostnadserséttningar

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet raknas aven
det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst. For varje kalenderar
faststalls en arspoang vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrundande inkomsten och
samma &rs forhojda prisbasbelopp. Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgér
underlaget for pensionsformanerna och beréaknas till medelvardet av de tva arspoang som
ligger narmast fore avgangsaret.

Avgangsersattning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan fa avgangs-
ersattning. Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens langd
beror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes alder vid avgangen.

Uppdragstid i manader Alder - 39 ar Ider 40 — 49 ar
-71 1ar 1ar
72-95 2 ar 2 ar
06-119 2 ar 3ar
120-143 2 ar 4 ar
144- 2 ar 5 ar
Avgangsersattningens storlek bestams av det arsarvode den fortroendevalde hade vid
avgangen.
Arsarvodet uttryckt i forhojda Ersattningsniva for denna del av  [Ersattningsniva for denna del av
prisbasbelopp arvodet. 1:a utbetalningsaret arvodet. Fran 2:a utbetalningsaret
0-20 80% 70%
20-30 40% 35%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nar de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension. Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som
betalats ut de tva kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12
ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-20 65%

20-30 32,5%

Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning. Vid
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samordning med annan forvérvsinkomst ska beaktas om den fortroendevalde har haft annan
for- varvsinkomst samtidigt med sitt fortroendeuppdrag. Endast sadan annan
forvéarvsinkomst som &r av nytt slag eller som utgor en 6kning, av en annan inkomst som
den fortroende- valde har haft samtidigt med uppdraget, ska samordnas.

Alderspension

Fran 65 ar dvergar visstidspensionen till dlderspension. Till den som avgar fran sitt uppdrag
vid 65 ars alder eller senare, utbetalas alderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens langd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel alderspension kréavs 12 ars uppdragstid.
Endast uppdragstid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-1 96%

1-3 70%

3-20 65%

20-30 32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allménna pensionen.

Livranta

Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre & och som avgatt
utan ratt till visstidspension eller alderspension kan ha rétt till livranta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar. Livrantans storlek beror pa uppdragstidens langd
och de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast fére avgangsaret. For hel
livranta kravs 30 ars uppdragstid. Endast uppdragstid i kommunen &r pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhgjda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-7,5 10%

7,5-20 65%

20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allméan pension.

Sjukpension

Fortroendevalda som far rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning och som en foljd av detta be-
frias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.
Sjukpensionens storlek beror pa de arsarvoden som betalats ut de tva kalenderaren narmast

fore avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhdjda

Pensionsniva for denna del av inkomsten

prisbasbelopp

0-1 96%
1-3 70%
3-20 65%
20-30 32,5%
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Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersattning.
Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning, samt i
forekommande fall dven med forvarvsinkomst som éverstiger tva prisbasbelopp per ar.

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller
sambo fa efterlevandepension. Pensionen betalas ut i 5 ar.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och
med juni manad det ar barnet fyller 20 ar. Vid fler an ett barn hojs det totala pensions-
beloppet nagot och fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnhittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-7,5 15%

7,5-20 15%

20-30 7,5%

Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-7,5 10%

7,5-20 28%

20-30 14%

Kompletterande ankepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fortroendevald som
avlider och har en arsmedelpoéng (genomsnittsinkomst) som Gverstiger 7,5 forhojda pris-
basbelopp.



