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Inledning

Alvkarleby kommun arbetar for att vara ett foredéme géllande god arbetsmiljo. Arbetsmiljo
ska vara en hogt prioriterad fraga med en tydlig ansvarsfordelning i enligt med lagar,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS). Arbetsmiljoarbetet i Alvkarleby
kommun &r allas gemensamma ansvar och arbetsmiljopolicyn ska vara kénd av alla
medarbetare och fortroendevalda.

Arbetsmiljopolicyn anger ramarna for arbetsmiljoarbetet som bedrivs inom kommunen.
Varje namnd och forvaltning ansvarar for att arbetsmiljopolicyn och styrdokument efterlevs.
Det &r aven namnd och forvaltnings ansvar att ta fram egna mal och folja upp dessa. For att
uppna en god arbetsmiljo kravs tydliga mal, mojlighet till delaktighet och samverkan mellan
ledning, fackliga organisationer och medarbetare.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) ska fungera hélsoframjande, skapa
meningsfullhet samt stimulera till utveckling av bade medarbetare och verksamhet. Den ska
aven skapa arbetsgladje, trygghet och bidra till en inkluderande arbetsplats. Den fysiska
arbetsmiljon ska vara av sadan karaktar att olyckor, ohélsa forebyggs och atgardas.

Vardegrund
Arbetsmiljon och arbetet kring arbetsmiljo ska avspegla Alvkarleby kommuns vérdegrund
och dess vérdeord: MOD, VILJA, RESPEKT och HELHETSSYN.

e Mod innebér att std upp for den egna arbetsmiljon, engagera sig och ta ansvar for sig
sjalv och sina kollegor.

e Vilja innebar att forbattra, utveckla och bidra till en god arbetsmiljo.

e Respekt innebér att visa respekt for varandras arbetsmiljé och andra manniskors
behov och olika forutsattningar.

e Med en helhetssyn ska varje medarbetare se sin roll i arbetsmiljéarbetet, arbeta for
en god arbetsmiljo och darmed bidra till verksamheten och kommunens mal.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Kommunen som organisation har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljon. Ansvaret utgar
fran kommunfullméktige som sedan vidarefordelar arbetsmiljéuppgifter till samtliga
namnder, som i sin tur fordelar vidare arbetsmiljouppgifter till respektive forvaltningschef.
Forvaltningschef kan vidare fordela arbetsmiljouppgifter nedat i respektive forvaltning.
Mottagande person skall ha eller ges tillrdckliga befogenheter, resurser och kompetens kring
arbetsmiljo for att kunna utféra uppgifterna. Férdelande person ansvarar for att atgarda och
folja upp arbetsmiljoarbetet.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt genom en rad olika aktiviteter, som i grunden bygger
pé Arbetsmiljéverkets cykel: Undersékning > Riskbedémning > Atgarder > Uppfljning.

Fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden undersoks och atgardas. Arbetsmiljon
undersoks genom skyddsronder, medarbetarsamtal, medarbetarenkat, verksamhetsmoten,
arbetsplatstraffar och facklig samverkan.

Vid verksamhetsforandringar ska alltid medarbetarna vara delaktiga och gemensamt
genomfdra en riskbedémning som resulterar i en handlingsplan.

Olycksfall, arbetsskador och tillbud rapporteras alltid enligt géllande rutin och ska darefter
utredas, atgardas och foljas upp.

Hur olika aktiviteter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ska utforas beskrivs i
styrdokument for respektive aktivitet.

Samverkan

Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan och genom dialog, delaktighet och inflytande
involveras alla medarbetare samt fackliga organisationer, i enlighet med samverkansavtalet.
Skyddskommittéarbetet bedrivs genom samverkansgrupp dar bade arbetsgivare och fackliga
organisationer ingar.



