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Omfattning och syfte

Dessa riktlinjer géller for alla resor och transporter som foretas av anstéllda och
fortroendevalda i kommunens tjanst och/eller betalas av kommunen. Alla resor i
kommunens tjanst ska ha ett syfte och fylla val motiverade behov for verksamheten.

Riktlinjerna syftar till att sakerstalla att resor i tjansten sker pa ett trafiksakert, miljoanpassat
och tids-/kostnadseffektivt satt.

« Trafiksakerhet: Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt. Hansyn
ska tas bade till resenéren och till medtrafikanter. Givetvis ska trafikreglerna foljas.
Ett trafiksakerhetsforebyggande arbete ska bedrivas fortlépande.

 Miljéanpassning: Tjansteresor ska planeras och genomféras pa sadant sétt att miljo-
och klimatpaverkan minimeras, exempelvis vad avser utslapp av koldioxid.

» Tids- och kostnadseffektivitet: Tjansteresor ska vara kostnadseffektiva och
tidseffektiva.

1. Att resa eller inte

Resor kostar pengar, belastar miljon och utsatter den resande for risker i trafiken. Innan en
resa bestalls ska du 6vervaga om den gar att ersatta med telekommunikation, exempelvis
telefonmote eller videokonferens.

| det fall resan bedoms vara nédvéndig kan det ibland finnas majlighet att paverka valet av
motestid och motesplats. Stravan ska vara att forlagga moten pa platser och pa tider som ger
deltagarna alternativ att resa pa ett sa trafiksakert och miljoanpassat satt som mojligt. Nar
det ar lampligt samak och genomfor flera drenden.

Nar resa bokas ar det i forsta hand arbetsorten som ar utgangspunkt for resans bokning, dock
kan narmaste chef besluta om undantag vid resa med kollektivtrafik for att underlatta resans
logistik.

2. Fardmedel

Vid val av fardmedel ska en sammanvagning av miljohansyn, tidsatgang, séakerhet och
arbetsmiljofaktorer for den resande goras. Totalkostnaden dvs. kostnaden for transporter,
eventuell logi och eventuella erséttningar och traktamenten etc. for olika resealternativ ska
végas in.

Gang och cykel ska vara forsta valet vid kortare resor inom kommunens tatorter. Trafiksakra
tjanstecyklar samt cykelhjalmar ska finnas tillgangliga for samtliga arbetsplatser.

Det ska finnas majlighet att parkera cykeln vid arbetsplatsen pa ett sakert satt. Placeringen
och skétseln av cykelparkeringarna ska aldrig prioriteras lagre &n arbetsplatsens
bilparkeringar.

Vid resor dar cykel eller gang inte ar nagot alternativ ska i forsta hand kollektivtrafiken
anvandas. Lampliga UL-kort for resor med Upplands Lokaltrafiks bussar och Upptaget ska
darfor finnas tillgangliga for varje arbetsplats.

Genom att anpassa métestider till de tidtabellslagda avgangarna for bussar och tag kan det
kollektiva resandet underlattas.



2(2)

Bokning av resor med tag eller buss pa strackor som UL inte trafikerar ska ske via de bolag
som Alvkarleby kommun har avtal med. Flyg vid inrikes resor ska undvikas.

Tjanstebilar anvands endast vid resor dar gang/cykel eller kollektivtrafiken inte erbjuder
nagot rimligt alternativ. Bil kan tex. anvandas om anvandandet av allmanna
kommunikationer innebéar en stor extra tidsatgang eller avsevart forsvarar genomférandet av
uppdraget. Anvand da i forsta hand tjanstebil och endast under sarskilda omstandigheter
privat bil. Narmaste chef maste lamna sitt godk&nnande innan en tjansteresa med privat bil
gors..

For kontinuerligt anvéndande av privat bil i tjansten krévs att avtal om detta har tecknats
mellan arbetsgivare och anstélld. Endast i undantagsfall ska sadana avtal godkéannas, som till
exempel om en person med funktionsnedséttning har ett specialutrustat fordon.

Taxi ska anvandas sparsamt, da allmanna kommunikationer saknas, da det avsevart forkortar
restiden eller i de fall du har mycket att transportera. Mojligheten till samakning ska nyttjas
vid alla resor med bil.

3. Trafiksékerhet

Alvkarleby kommun ska sé Iangt det ar mojligt férebygga riskerna for att ndgon anstélld kan
komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall. Det foérebyggande arbetet med trafiksékerhet
ska bedrivas utifran foljande riktlinjer:

« Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska samtliga verksamheter varje ar
inventera, identifiera och beddma de risker som just deras anstallda utsatts for vid
resor i tjansten. Atgardsplaner for att minimera riskerna ska darefter tas fram.
Riskbedomningar och atgardsplaner ska regelbundet rapporteras till och féljas upp i
kommunens centrala samverkansgrupp.

« Anstallda ska alltid rapportera tillbud och olyckor i samband kdrning i tjansten till
narmaste chef.

* Verksamhetsansvariga ska se till att de anstallda som kor i tjansten har den
behorighet, den kunskap och den halsa som krévs for att klara en trafiksaker kérning.

«  Kommunens transporter/tjansteresor ska alltid planeras sa att de lagar och regler som
finns for trafikanter kan foljas. Hansyn ska tas till de yttre faktorer som paverkar
tidsplanering och vagval, som exempelvis véagstandard, vaglag och siktforhallanden.

« Handhallen mobiltelefon ska aldrig anvandas under korning i tjansten. Om
mobiltelefon maste anvéandas ska detta ske med handsfreeutrustning.

 Anstalld som kor tunga fordon med mer &n 3,5 tons totalvikt ska genomga
nddvéandig utbildning.

« Motorfordonen ska vara utrustade med alkolas som uppfyller Trafikverkets
rekommendationer. De ska ha, i sékerhetstesten Euro NCAP4 , minst 5 stjarnor for
krocktest och minst 3 stjarnor for fotgangare, ha baltespaminnare och vara utrustade
med ISA-system (system som informerar om géllande hastighetsgréns och/eller
varnar vid eventuell fortkdrning). Kraven kommer successivt att skarpas i takt med
den tekniska utvecklingen samt férandringar i trafiklagstiftningen.

4. Betalning av boter och avgifter vid trafikovertradelser
Eventuella felparkeringsavgifter, boter for hastighetsovertradelser eller brott mot
trafikforordningen betalas av den enskilde.



5. Logi
Vid val av boende ska en sammanvagning av miljéhansyn, prisklass och lage goras. Boende
nara besoksplatsen ska efterstravas for att minimera resor.

6. Hantering av bonus och formaner

Bonus, fria natter pa hotell och liknande som fas vid tjansteresa tillfaller kommunen och inte
den enskilde och ska endast utnyttjas vid resor i tjansten.

7. Traktamente och reseersattning

Traktamente och reseersattning regleras i aktuella avtal. Reserakning ska omgaende efter
avslutad resa registreras i anvisade system.

8. Beslut och ansvar

8.1 Overgripande ansvar
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for riktlinjerna. Varje namnd eller
bolagsstyrelse ska inom sitt omrade se till att resandet sker i enlighet med dessa riktlinjer.

8.2 Chefsansvar

Du som chef ansvarar for att dina medarbetare kanner till och foljer innehallet i riktlinjerna.
Du ska se till att medarbetarna har forutsattningar att folja riktlinjerna. Varje chef har det
yttersta ansvaret for uppféljning. Tjansteresor och kostnader i samband med dessa ska i
forvag godkénnas av ndrmaste chef. Forvaltningschef &r ansvarig for attest av
fortroendevaldas resor med undantag av Kommunstyrelsens ordférande vars resor attesteras
av kanslichef.

8.3 Medarbetaransvar

Du som medarbetare och fortroendevald ansvarar for att undersoka om det i forsta hand
finns mojlighet till att ersétta resan med webb- och videométe. Dérefter ansvarar du for att
resor i tjansten foljer de uppsatta riktlinjerna.



