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Reglemente for Kommunstyrelsen

UtOver vad som stadgas i kommunallagen om styrelsen och kommunala namnder och
dess verksamhet galler bestammelserna i detta reglemente.

Kommunstyrelsens ansvar och uppgifter

1 8§ Kommunstyrelsens verksamhet

Ledning och styrning

Kommunstyrelsen a&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Kommunstyrelsen har
ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stallning.
Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter. Detta sker med stdd av kommunens ndmnder. |
kommunstyrelsens ledande och styrande uppgifter ingar att:

1. samordna utformningen av évergripande mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela
den kommunala verksamheten.

2. ha fortlépande uppsikt 6ver namnder, gemensamma namnder, bolag och
kommunalférbund samt ha forstarkt uppsiktsplikt. Uppsikten géller framst
andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstallda direktiv men ocksa i avseende
pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen.

3. tillvarata kommunens intressen vid bolags-, foretags- och férbundsstimmor och andra
likartade sammantréaden i de foretag som kommunen helt eller devis dger eller annars har
intresse i.

4. bevaka gransdragningsfragor mellan namndernas kompetenser och vid behov gora
framstéllningar till fullméaktige om andringar i reglementen eller andra styrdokument.

Ekonomi

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelforvaltning samt folja av fullmaktige
meddelade foreskrifter. Medelforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inkommer och att betalningar
gors i tid samt att atgarder vidtas for indrivning av forfallna fordringar. Kommunstyrelsen
har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning (undantaget fast egendom som forvaltas av
samhallsbyggnadsnamnden). | uppgiften ingar bl.a. att se till att kommunens behov av
forsakringsskydd &r tillgodosett samt handha egen donationsforvaltning och efter samtycke
fran annan namnd placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den
ndmnden.

Kommunstyrelsens 6vriga verksamhetsansvar
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens dvergripande arbete med;

e folkhalsa

e den kommunala demokratin

e insatser for personer med funktionsvariationer
e integration och mangfald



jamstélldhet

sékerhetsarbete inklusive datasakerhet, informationssakerhet och évergripande
ansvar for att sdkerhetsskyddslagen foljs

brottsforebyggande insatser

trygghetsfragor

beredskapsfragor, analysera och planera infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (sérskild krisledningsndmnd kan trada i funktion, se
separat reglemente)

utse ledamot for kommunens rakning i hemvarnsrad som organiseras inom
kommunen

HR — personalpolitik

turism- och néringsliv

overgripande integrationsverksamhet for nyanléanda (flyktingmottagandet och verka
for en god invandrarservice)

kommunens centrala informationsverksamhet, inklusive kommunens anslagstavla
kommunens forfattningssamling, se till att den halls tillganglig i lagstadgad form
samordningen av den kommunala ndmndsadministrationen
bostadsforsorjningsfragor

trafikforsorjningsfragor (kollektivtrafik) genom att samordna kommunens dialog
med kollektivtrafikmyndigheten (regionen)

fragor om regional samverkan och regional utveckling

digitalisering och utveckling av kommunens IT-infrastruktur

dvergripande arbetsmarknadsverksamhet samt strategiska och operativa
arbetsmarknadsatgarder pa individniva

de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i vrigt som inte uppdragits at
annan ndmnd.

konsumentvégledning

For de raddningstjanstuppgifter som inte lagts éver pa kommunalférbund fullgor
kommunstyrelsen kommunens uppgifter inom raddningstjanst och de évriga uppgifter

som enligt lag ska fullgoras av den kommunala ndmnd som svarar for raddningstjansten.

Kommunstyrelsen har huvudmannaskapet for kommunens sotningsverksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar ocksa for foljande uppgifter enligt speciallagstiftning:

Kommunstyrelsen ar arbetsloshetsnamnd. Arbetsldshetsndmnden har till uppgift att
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vidtaga eller pa annat satt framja kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller

minska verkningarna av arbetsléshet.

Under h6jd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledningen av kommunens del av

det civila forsvaret.
Kommunstyrelsen &r arkivmyndighet. Arkivmyndigheten utovar tillsyn dver att

kommunens myndigheter fullgér sina skyldigheter betréaffande arkivbildningen och dess

syften samt éver arkivvarden i kommunen.
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Jav inom Samhallsbyggnadsnamndens verksamhetsomrade
Samhallsbyggnadsnamnden far inte utéva myndighetsutévning mot sadan verksamhet som
namnden sjalv bedriver. | sddana fall fattar kommunstyrelsen beslut i enlighet med
nedanstaende lagar och forfattningar.

Plan- och bygglagen (PBL).

Miljobalken med tillhérande foreskrifter.
Livsmedelslagen med tillhérande foreskrifter.
Smittskyddslagen.

Milj6tillsyn enligt jordbruksverkets foreskrifter.
Tillsynsuppgifter enligt vattendirektivet.

oakrwdpE

Ovrigt

Kommunstyrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade verkstéalla kommunfullmaktiges beslut
och fullgdra de uppdrag som fullmaktige dverlamnat. Kommunstyrelsen ska vid behov
samverka med 6vriga namnder samt tillhandahalla underlag och information till fullmaktige.

Kommunstyrelsen har vidare ansvaret for den interna kontrollen och ska satta mal
for, fordela resurser till och félja upp och utvéardera verksamheten.

Kommunstyrelsen ska félja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja upp de
faststallda malen och aterrapportera till fullmaktige.

2 § Delegation fran fullmaktige
Kommunstyrelsen far besluta i féljande grupper av arenden:

1. Vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméaktige faststallt
med sérskilt beaktande av de narmare foreskrifter om sakerheten som fullméktige
faststallt.

2. | sadana mal och arenden, dar det ankommer pd kommunstyrelsen att féra kommunens

talan pa kommunens vagnar traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta

ackord, inga forlikning och sluta avtal.

Tillstand att anvanda kommunens vapen.

4. Kommunstyrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméaktige nar
dessa inte &r av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas
av fullmaktige. Styrelsen ska om mojligt samrada med berérd namnd vid
handlaggning av yttrandet.

5. Deltagande pa kurser, konferenser och utbildningar for kommunfullmaktiges
fortroendevalda.

w

3 § Personalansvar

Kommunstyrelsen &r anstéllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning samt for
samtliga forvaltningschefer. Kommunstyrelsen har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade. | ansvaret ingar bland annat att besluta om
att forflytta och omplacera arbetstagare, besluta om aterbesattningsprévning och besluta om
inrdttande och konvertering av befintliga tjanster.



4(8)

| 6vrigt ska Kommunstyrelsen ha hand om fragor som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darmed bl.a. att:

1.

2.

w

Med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller pa annat satt reglera
fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt utom
vad géller 88 11 — 14 och 38 lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom andra
namnders verksamhet.

Besluta om stridsatgard.

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 8 lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
(genom bestdmmelsen kan kommunen till exempel ge Sveriges Kommuner och
Regioner uppdrag att med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal eller
pa annat satt reglera anstallningsvillkoren for kommunens arbetstagare).

Forflytta eller omplacera arbetstagare till anstélining vid annan férvaltning, om inte
overenskommelse i fragan kan traffas av berérda namnder, dar sadana tvistliga arenden
i forsta hand ska hanteras.

4 § Organisationsfragor

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamalsenlig med hansyn
till av fullméaktige faststallda mal och riktlinjer samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Kommunstyrelsen ar ansvarig myndighet for behandlingen av personuppgifter och
hanteringen av allmanna handlingar inom sitt verksamhetsomrade. Styrelsen ar
aven arkivbildare med ansvar for sin arkivvard.

5 § Medborgarforslag
| de fall fullméaktige éverlatit till kommunstyrelsen att besluta i ett &rende som véckts med

medborgarforslag géller foljande:

Kommunstyrelsen ska fortldpande informera fullmaktige om dessa beslut.

Medborgarforslag ska beredas sa att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom ett ar
fran det forslaget vécktes.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor

forslagsstallaren underrattas.

Kommunstyrelsen far sjalv besluta om den som véackt ett medborgarforslag far beredas
tillfalle att ndrvara vid kommunstyrelsens sammantrade och delta i dverlaggningen
men inte i besluten.

Kommunstyrelsen ska en gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts
inom ett ar fran det att forslagen vécktes, ett medborgarforslag vacks genom att det
lamnas till kommunens registrator, kommunsekreteraren, via sarskilt formular pa
kommunens hemsida eller direkt till fullméktiges presidium innan
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fullmaktigesammantrédet borjat. Fullméktige ska informeras om anledningen till att
arendena inte avgjorts och nar beslut kan berdknas fattas. Redovisningen ska goras
till fullméktiges sista ordinarie sammantréade respektive ar.

Kommunstyrelsens sammansattning och arbetsordning

6 8§ Kommunstyrelsens sammanséattning
Kommunstyrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

7 8§ Sammantraden
Kommunstyrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas om minst en tredjedel av kommunstyrelsens ledaméter
begér det eller om ordférande anser att det behdvs. En begéran om extra sammantréde
ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgifter om det arendet eller de
arenden som dnskas behandlas pa det extra sammantréadet.

Om det foreligger sarskilda skl far ordférande stalla in ett sammantréde eller dndra dagen
eller tiden for sammantrédet. VVarje ledamot och erséttare ska snarast underréttas om beslutet.

Kommunstyrelsens sammantraden far vara 6ppna och offentliga i de delar av
sammantradet som styrelsen bestammer och som inte & myndighetsutévning eller omfattas
av sekretess.

Kommunstyrelsen far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sadant sammantréade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta
till kommunkansliet. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Kommunstyrelsen far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans
i styrelsen.

Oppositionsrad far narvara vid sammantradet och delta i 6verlaggningarna. I de delar av
sammantradet som &r myndighetsutévning eller omfattas av sekretess géller inte denna rétt.

8 § Kallelse och foredragningslista

Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller vice ordforande kan kalla till ssmmantrade ska den till aldern &ldste ledamoten gora
detta.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om plats och tid for sasmmantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt delges varje ledamot och erséttare och i normala
fall skickas ut senast sju dagar fore sammantréadet.
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Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordfoéranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

9 § Ordféranden
Kommunstyrelsens ordférande har ansvar for foljande:

e Leda kommunstyrelsens arbete och sammantraden.
e Kalla till sammantraden enligt detta reglemente.

e Infor sammantréden se till att drendena som ska behandlas i kommunstyrelsen vid
behov &r beredda.

o Se till att fardigberedda &renden snarast behandlas i kommunstyrelsen.

e Bevaka att kommunstyrelsens beslut verkstalls.

Utover detta ska ordforanden:

e Med uppmaérksamhet félja fragor av betydelse for
kommunstyrelsens verksamhetsomrade och vid behov ta initiativ i
dessa fragor.

e Framja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens ndmnder.

e Representera kommunstyrelsen i kontakter och samverkan med myndigheter och
andra externa aktorer om inte styrelsen bestamt annat i ett sarskilt fall.

e Agna hela sin arbetstid till uppdraget.

10 § Ledamdternas och ersattarnas tjanstgoring
Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréade eller att vidare delta i ett
sammantréde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har trétt in i ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av fullmaktige

mellan dem bestdmda ordningen. Inom varje parti tjanstgor ersattarna i den ordning som

de star upptagna i valbeslutet. Varje parti kallar sjalva sina ersattare for ledamoter som ar
forhindrade att delta i sammantradet eller del av sammantréde.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare
som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en erséttare som
kommer langre ner i ordningen.
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Ej tjanstgorande ersattare har ratt att yttra sig men inte ratt att fa sin mening antecknad
i protokollet.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

11 § Ersattare for ordforande
Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt ssmmantrade eller i en del av
ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.

Den till aldern &ldste ledamoten tjanstgor som ordforande tills den tillfalliga
ordféranden har utsetts.

Om ordf6rande pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.

Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppagifter.

12 § Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordférande och minst en ledamot. Kommunstyrelsen kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
styrelsen justerar den.

13 § Yrkanden och reservationer

Nar overlaggningen i ett arende &r avslutad gar ordférande igenom de yrkanden som har
framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.

Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore den
tidpunkt som faststéllts for justeringen av protokollet.

14 § Delgivning
Behorig att ta emot delgivning pa kommunstyrelsens vagnar ar, forutom ordférande,
forvaltningschefen eller annan anstélld som styrelsen bestammer.
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15 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som godkants av kommunstyrelsen eller uppréttats
efter beslut av styrelsen undertecknas av ordférande eller vice ordférande eller behorig
tjansteman.

16 § Arbetsutskott
Kommunstyrelsen far utse ett arbetsutskott. Om sadant utskott utses galler foljande:

Arbetsutskottet ska besta av 3 ledamoter och 3 ersattare. Kommunstyrelsen véljer, for den tid
styrelsen bestammer, bland arbetsutskottets ledamdoter en ordférande och en vice ordférande.

Om ordf6randen i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
sitt uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet
bestdmda ordningen. Varje parti kallar sjalv sina ersattare for ledamdéter som ar forhindrade
att delta i sammantréde eller del av sammantréde.

Avgar en ledamot eller en erséattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar minst tva ledamoter begér det.

Utskottet far handléagga drenden bara nar minst halften av ledamoéterna ar narvarande. |
arenden avseende myndighetsutdvning maste dock samtliga ledaméter vara narvarande for
att beslut ska kunna fattas. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.

De arenden som ska avgdras av kommunstyrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet
om beredning behdvs. Ordforande dverlamnar sadana arenden till utskottet. Nar drendet
beretts bor utskottet lagga fram forslag till beslut.

Ordfdrande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska atfoljas
av foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken utstrackning handlingar som
tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Det som foreskrivs om justering, yrkanden och reservationer i 88 12-13 galler i tillampliga
delar ocksa utskottet.



