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AKF 2010:08

Faststalld av fullmaktige 2010-11-24, § 11
Reviderad av kommunfullmaktige 2011-02-23, § 60, Dnr 96/10.104

Reglemente for arvoden och ersattningar till fortroende-
valda

Allméanna bestdmmelser

Reglementet omfattar dels arvoden for uppdraget som fortroendevald, dels ersattning som
kompenserar ekonomiska forluster pa grund av uppdraget som fortroendevald. Grunden for
reglementet & kommunallagens bestammelser om arvoden och erséttningar (KL 4:11-14).

81 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Reglementet galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (1991:900).

Fortroendevalda kan vara heltids- eller fritidspolitiker. Heltidspolitiker far ett arsarvode och
deras uppdrag omfattar 40 % eller mer i tjanstgdring, medan fritidspolitiker huvudsakligen far
arvode for varje timme de sammantréder och deras uppdrag ar mindre &n 40 %.

I reglementet anvands begreppet fortroendevald nar bade heltids- och fritidspolitiker avses.
Nér heltids- eller fritidspolitiker har vissa rattigheter anvénds respektive bendmning.

§2 Sammankomster som ger ratt till arvode och ersattning
Fritidspolitiker som har kallats till eller underrattats om sammankomster enligt nedanstaende
har rétt till arvode och ersattning:

o Sammantrdden med fullmaktige, beredningar, styrelsen, namnderna, utskott eller
revisorernas sammantraden.

o Partigruppsmaéten som halls i direkt anslutning tillkommunstyrelsens eller namndernas
sammantréden. Rétt till arvode och erséttning for partigruppsmoten begrénsas till en
timme for sammantraden som beréknas ta som mest en halvdag och till tva timmar for
moten som beréknas ta som mest en hel dag.

o Mote i form av konferens, informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande som ror
kommunal angeldgenhet. Métet ska ha beviljats av fullméktige, styrelsen, ndmnderna
eller nagot av deras utskott.

o Forenings- eller bolagsstamma/arsmote till vilken fullmaktige nominerat ledamot eller
ersattare och dar arvode inte utbetalas fran foreningen, bolaget eller stiftelsen.

o Annat mote, sammantrade eller utbildning som ndgon av kommunens forvaltningar
har kallat till.

o Borgerliga vigsel- eller begravningsforrattningar

Nar begreppet sammankomster anvénds ar det innebdrden i denna paragraf som avses.
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83 Tolkning av bestammelserna

Reglementet &r tankt att tdcka in vanliga situationer dar en fortroendevald har rétt till arvode
och ersattning. Situationer kan uppsta dar reglementet inte ger tillracklig vagledning. Da
ansvarar kommunstyrelsen for tolkning och tillampning av reglementet. Kommunstyrelsens
beslut kan dverklagas enligt kommunallagens bestdmmelser om laglighetsprévning.

84 Utbetalning av arvoden och ersattningar

Arsarvoden (§ 6-7) betalas ut med en tolftedel per manad och utbetalning sker automatisk.
Ovriga arvoden (§ 8) och ersattningar (§ 13-20) betalas ut en gang per méanad. Utbetalning
sker innevarande manad under forutsattning att blanketter och eventuellt annat underlag ar
I6nekontoret tillhanda senast fem dagar efter varje manadsskifte.

85 Regelbunden dversyn av reglementet
Fullmaktige ska faststélla eller revidera arvodesreglementet pa det forsta sammantréadet i varje
ny mandatperiod.

Arvoden

86 Allmant om arvoden

Alla arvoden &r angivna som en procentsats av gallande arsarvode for riksdagsledamater. Nar
Riksdagens arvodesnamnd justerar arsarvodet for riksdagsledamoter sa justeras ocksa arvodet
for fortroendevalda i Alvkarleby kommun. Férvaltningen ansvarar for att uppdatera bilaga A
med aktuella belopp for arvoden och att delge den till de fortroendevalda.

Arvoden i 8 7 avrundas till jdmna tiotal kr och Gvriga arvoden till jamna krontalsbelopp.

Det finns tva typer av arvoden: rsarvoden (§ 7-8) och timarvoden (§ 9). Arsarvoden &r dels
ett erkdnnande for de stora krav som stalls pa den som ar ordférande, revisor, oppositionsrad
eller gruppledare, dels en ersattning for det kringarbete som f6ljer av uppdraget. Det ror sig
bland annat om djupare inlasning av arenden, representation, kontakter med massmedia,
Overlaggningar med chefer, personal, allmanheten, egna och andra partigrupper.

§7 Arsarvode till ordféranden, revisorer och oppositionsrad
Foljande uppdrag arvoderas med en procentsats av arsarvodet for riksdagsledamater:

Kommunfullmaktiges ordférande 4%

Kommunstyrelsens ordférande 90 %
Utbildnings- och omsorgsordférande 40 %
Samhallsbyggnadsordférande 20 %
Valndmndens ordfdrande 1,0%
Revisorerna 1,0%
Oppositionsrad 40 %

Procentsatsens omfattning &r tankt att matchas av en motsvarande arbetsinsats.
Kommunstyrelsens ordférande har ett uppdrag som motsvarar en arbetsinsats om 100 %.
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Om en arsarvoderad fortroendevald inte kan utfora sitt uppdrag under en manads tid eller mer
ska arvodet minskas i motsvarande omfattning. Detta galler inte for franvaro pa grund av
ledighet som motsvarar semester.

§8 Arsarvode till gruppledare for parti i fullméaktige
Partier som &r representerade i fullméktige har ratt till arvode foér en gruppledare enligt nedan:
o Grundarvode: 2,5 % av arsarvodet for en riksdagsledamot i grundarvode
o Mandatarvode: 2,5 % av arsarvodet for en riksdagsledamot for varje mandat partiet
har i fullmaktige.

Det parti som sa 6nskar kan inrétta en vice gruppledare. Partiet bestammer sjalv hur manga
procent av gruppledararvodet som gruppledaren respektive vice gruppledaren ska ha. Den
vice gruppledaren kan som mest fa 50 % av det gruppledararvode som partiet har ratt till.

Det parti som tillsatt kommunalrads- eller oppositionsradsposten far inget gruppledararvode.

Den som &r ledamot i kommunfullmaktige kan utses till gruppledare. Varje parti rapporterar
sjélv till kommunstyrelsen vem som ska vara gruppledare. For att bli utsedd till gruppledare
kravs ett justerat protokollsutdrag fran partiet. Av protokollet ska det framga vem som blivit
utsedd till gruppledare. Arvode for gruppledarskap utbetalas fran och med den manad da
protokollet ar justerat, dock tidigast fran och med den manad da en ny mandatperiod for
fullmaktige borjar.

Gruppledarskapet upphdr nér gruppledaren personligen avsager sig uppdraget eller nar partiet
som bemyndigat uppdraget aterkallar det. | bada fallen upphor uppdraget fran och med det
sista datum i den manad da protokollet blivit justerat. Personlig avsagelse &r giltig om det &r
klart vem den kommer ifran och att det ror sig om en avsagelse. Ett aterkallat uppdrag ar
giltigt om det finns ett styrkt och justerat protokollsutdrag dar det framgar att
gruppledarskapet aterkallats.

§9 Timarvode

Fritidspolitiker har rétt till timarvode for deltagande i sammankomster. Forsta timmen ger
0,041 % av arsarvodet for riksdagsledamoter i erséttning. Andra timmen ger 0,018 % av
arsarvodet for riksdagsledamater i erséttning. Fran och med andra timmen ger varje pabérjad
halvtimme 0,009 % av arsarvodet for riksdagsledamoter i ersattning.

Olika sammankomster som foljer direkt pa varandra (uppehall mindre &n en timme)
sammanslas tidsmassigt och ersatts som en sammankomst.

§ 10 Arvode for restid

Sammankomster utanfor kommunen ger fritidspolitiker ratt till arvode for restid.

Varje hel timme ger 0,018 % av arsarvodet for riksdagsledaméter i erséttning. Varje paborjad
timme ger 0,009 % av arsarvodet for riksdagsledamoter i ersattning.

Restiden raknas tur och retur till ssmmankomsten fran den fasta bostaden eller den ordinarie
arbetsplatsen. Restid ersatts endast om resan orsakas enbart av sammankomsten och den
fortroendevalde far gora extra resor utéver sina normala arbetsresor.
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Formaner och forsakringar for heltidspolitiker

§11 Formaner och forsakringar for uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid
For heltidspolitiker galler AGS-KL (avtalsgruppsjukforsékring for kommuner och landsting),
TFA-KL (trygghetsforsakring vid arbetsskada for kommuner och landsting), grupplivforsak-
ring i KPA (kommunernas pensionsanstalt) samt kommunal pension enligt de kommunala
pensionsreglementena PRF-KL och KPRF. Heltidspolitiker har ratt till ledighet som mot-
svarar semester. FOr heltidspolitiker tillampas villkor fér avdrag och erséttning vid
sjukfranvaro, vard av barn samt féraldrapenning i enlighet med regler i Lagen om allmén
forsékring (AFL) samt Lagen om féraldraledighet (ForL).

Ersattning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska formaner

§ 12 Ratt till ledighet fran anstallning

Fritidspolitiker har ratt till ledighet fran sina anstallningar i den omfattning som kravs for att
de ska kunna fullgora sina uppdrag (KL 4:11). Rétten innebér att de kan begdra ersattning
enligt § 13-14 for deltagande i sammankomster. For att fa ersattning kravs styrkta uppgifter,
samt att de ar undertecknade av arbetsgivaren for fall enligt § 13.

Ersattningen motsvarar ssmmankomstens langd inklusive eventuell restid till och fran
sammankomsten. Féljande undantag galler:

o Fritidspolitiker som enligt arbetsgivarens bedémning inte kan atervanda till sitt arbete
nér sammankomsten &r 6ver har ratt till ersattning for utebliven arbetstid utdver
sammankomstens l&angd.

o Fritidspolitiker har ratt till ersattning for som mest en timmes ledighet innan ett
sammantrédde om den schemalagda arbetstiden dverlappar sammantrédet, exakt
sammanfaller med sammantrédet eller avslutas mindre &n en timme innan
sammantrédet.

o Fritidspolitiker har ratt till ersattning for dygnsvila vid skiftarbete innan ett
sammantréde. Dygnsvilans langd regleras av de allmanna bestdmmelserna (AB).

Om en fritidspolitiker lamnar in en begdran om erséttning for forlorad arbetsinkomst eller
andra ekonomiska formaner som inte tacks av ovanstaende undantag ska kommunstyrelsen
fatta beslut om begéran.

§ 13 Forlorad arbetsinkomst

Fritidspolitiker har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Den som ar anstalld i eget
bolag ska styrka forlorad arbetsinkomst via intyg fran revisor. Den (foretradesvis egna
foretagare) som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har rétt till
schablonersattning berdknad pa grundval av foregaende ars faststallda sjukpenning per dag
uppraknad till 100 % av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI).

Ersattning kan betalas for hogst atta timmar per dygn om inte schemalaggning av arbetstiden
pavisar annat forhallande. Ersattning sker ocksa for uteblivet tillagg for obekvam arbetstid
och andra i I6nen ingaende tillagg.
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§ 13 a Forlorad pensionsforman

Fritidspolitiker som forlorat pensionsforman har ratt till ersattning motsvarande 3,5 % av den

forlorade arbetsinkomsten som pensionsforman. Utbetalning sker en gang per ar och varje

fritidspolitiker ansvarar sjélv for att Overféra dessa pengar till eget pensionssparande.

§ 13 b Forlorad semesterforman
Fritidspolitiker som forlorat semesterersattning har ratt till ersattning med hogst 12 % pa utbe-
tald erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 13.

Fritidspolitiker som kan visa att semesterformanen paverkats av uppdraget har rétt till er-
séttning for forlorade semesterdagar med styrkt forlorad arbetsinkomst enligt § 13.

8 14 Forlorade socialforsakringsrattsliga ersattningar
Fritidspolitiker som gar miste om arbetsloshetserséttning eller foraldrapenning har rétt till
ersattning.

Erséttning for kostnader

§ 15 Ersattning for kostnader
Fritidspolitiker har ratt till ersattning for styrkta kostnader som uppstar pa grund av
sammankomster. R&tten innebér att de kan begéra erséttning enligt 8 16-20.

8§ 16 Resekostnader

Fortroendevalda har rtt till ersattning for resor till och fran sammankomster om avstandet
fran den fasta bostaden eller den ordinarie arbetsplatsen 6verstiger sex km enkel resa.
Resekostnader ersatts endast om resan orsakas enbart av sammankomsten och den
fortroendevalde far gora extra resor utover sina normala arbetsresor. Erséttning for
resekostnader betalas ut enligt de grunder som faststéllts i det kommunala reseavtalet

§ 17 Barntillsynskostnader

Fritidspolitiker som deltagit i sammankomst har rétt att fa skaliga kostnader fér vard och
tillsyn av barn ersatta. Ersattning betalas for sammankomstens langd samt restid till och fran
sammankomsten. Ratten begransas till barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som
under kalenderaret annu inte fyllt tolv ar. Om det finns sarskilda skal kan en fritidspolitiker fa
ersattning for tillsyn av &ldre barn. Erséttning betalas inte for tillsyn som utfors av egen
familjemedlem eller av annan narstaende och inte heller for tid da barnet vistas i den
kommunala barnomsorgen.

§ 18 Kostnad for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Fritidspolitiker som deltagit i sammankomst har rétt att fa skaliga kostnader fér vard och
tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk ersatta. Ersattning betalas for sasmmankomstens
langd samt restid till och fran sammankomsten. Rétten omfattar person som vistas i
politikerns bostad. Ersattning betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
av annan narstaende.

8 19 Funktionshindrad fortroendevalds skilda kostnader
Funktionshindrad fértroendevalda har ratt till ersattning for de sérskilda kostnader som upp-
kommer till foljd av deltagande vid sammankomster och som inte ersatts pa annat satt. Det
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kan till exempel vara kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning
av handlingar och liknande.

§ 20 Ovriga kostnader

Fortroendevalda kan ha ratt till ersattning for andra kostnader an de som avses i § 15-20 om
den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal foreligger for dessa kostnader. Ersattning utgar
inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller
pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom. Kommunstyrelsen fattar beslutet.
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