S jungfruholmens skola

_ Rotskars skolomrade

Jungfruholmens Lokala arbetsplan for lasaret 2009-2010

Jungfruholmens skola ar en grundskola for arskurs F-6. Hosten 2010 blir skolan en F-5 skola
da arskurs 6 flyttas till Rotskarsskolan som da blir en 6-9 skola. Fran och med hdsten 2009
har skolan en ny rektor, GunnMari Lutti-Nordstrom som &ven har sin tjanst pa
Rotskarsskolan. Jungfruholmens skola och Rotskérsskolan bildar tillsammans Rotskérs
skolomrade.

Jungfruholmens skola och Rotskarsskolan har hdg andel av behorig och kompetent personal.
Bada skolorna arbetar intensivt med att 6ka maluppfyllelsen for eleverna.

Malsattning
Var malsattning med utvecklingsarbetet som intensifieras pa Jungfruholmens skola ar att:

Alla elever ska klara sin utbildning
Alla ska trivas pa skolan

Bada dessa pastaenden ar centrala for oss pa Jungfruholmens skola. Det ar var uppgift att géra
allt for att vara elever ska klara sin uthildning och for att de ska trivas.

For att detta ska uppnas maste alla vuxna pa hela skolan ha samma malsattning i sikte och
arbeta med skolutveckling utifran de forutsattningar som finns pa var skola.

Det leder till att vi maste sétta prioriterade mal infor varje nytt lasar. Dessa mal maste féljas
upp och resultaten analyseras for att dérefter leda till nasta steg i utvecklingen.

Utvecklingsomraden 2009-2010
Vi ska

e Skapa en lugn inlarningsmiljo med tydlig struktur.

e Utforma tydliga kunskapsmal sa att elevernas forstaelse for mal och
beddémning Okar.

o Utarbeta battre rutiner for uppféljning och utvardering.



Genomférande
Utveckling ar inte nagot som bara sker, utan det kravs ett malmedvetet handlande fran varje
medarbetare. Arbetslagen kommer att spela en central roll i utvecklingsarbetet.

Ledning

Det &r rektor som har det yttersta ansvaret for att halla sparet och uppna mal. Rektor kommer
att folja och stddja processen genom att regelbundet fora en dialog med arbetslagen i
utvecklingsarbetet. For att ytterligare stédja processen kommer det i medarbetarsamtalen
under hosten vara ett centralt samtalsomrade hur varje enskild medarbetare ska arbeta med
vara utvecklingsfragor. Rektor kommer att gora klassrumsbesok for att folja hur
utvecklingsarbetet gestaltas i vardagen.

Arbetslag

Arbetslagen ar centrala for skolutvecklingen pa Jungfruholmens skola. Arbetslagen kommer
att konkretisera mal utifran de 6vergripande gemensamma utvecklingsomradena med hjalp av
lokala pedagogiska planeringar samt rutiner och trivselregler som ger arbetsro. Lagen/lararen
bestdammer vad och hur arbetet ska utformas. Arbetslaget tar ansvar for att genomfora, folja
upp och utvérdera insatserna.

Medarbetare

Varje medarbetare beskriver pa vilket satt den ska utveckla sitt arbete for att det ska bli en
forandring i riktning mot det mal som arbetslaget och skolan enats kring.

Efter varje genomfort utvecklingsomrade foljs resultatet upp och utvérderas.

Marknadsforing
Medveten marknadsforning &r en del i utvecklingsarbetet. Foljande ska under lasaret
bearbetas och forbattras.

Visa pa resultat - Skapa trovardighet.

Konkretisera Jungfruholmens skolas styrkor.

Medvetet framfora Jungfruholmens styrkor/kvaliteter i alla sammanhang.
Verka aktivt for att skapa positiv publicitet i media.

e Haen informativ och aktuell hemsida.



